Kiertokapula Oy:n nimitysvaliokunnan tyojarjestys
1. Nimitysvaliokunnan tarkoitus

Kiertokapula Oy:n (jaljempiana ”Yhtio”) osakkeenomistajien
nimitysvaliokunta on Yhtion osakkeenomistajien edustajien toimielin, jonka
tehtdvdnd on valmistella yhtiokokoukselle esitys yhtion hallituksen
kokoonpanosta siten, ettd yhtion tarvitsema riittdva asiantuntemus, jatkuvuus ja
tasa-arvolain edellytykset toteutuvat hallituksen kokoonpanossa.

2. Nimitysvaliokunnan jdsenten kokoonpano ja nimittdminen seké toimikausi

Nimitysvaliokuntaan kuuluu enintddn kolmetoista (13) jésentd ja jokaisella
osakkeenomistajalla on oikeus nimetd yksi jdsen nimitysvaliokuntaan.
Osakkeenomistajalla on oikeus vaihtaa nime&dmaénsé jasen kesken toimikauden
ilmoittamalla siitd nimitysvaliokunnan puheenjohtajalle.

Valtuustokauden vaihtumista edeltivin vuoden varsinainen yhtiGkokous
vahvistaa nimitysvaliokunnan kokoonpanon neljan (4) vuoden kaudeksi, joka
alkaa heti varsinaisen yhtiokokouksen padttymisen  jélkeen.
Nimitysvaliokunnan jdsenilld tulee olla riittdva ymmarrys yhtion toimialasta ja
litketoiminnasta.

Suurimman osakkeenomistajan nimedmé jdsen toimii nimitysvaliokunnan
puheenjohtajana ja toiseksi suurimman osakkeenomistajan edustaja
varapuheenjohtajana.

Nimitysvaliokunnan jésenille maksetaan palkkio osallistumisesta kokouksiin.
Palkkio vastaa yhtion hallituksen jésenten kokouspalkkiota. Sen lisdksi
jdsenten matkakulut korvataan samoilla perusteilla kuin hallituksen jisenille.

3. Nimitysvaliokunnan tehtivat

Nimitysvaliokunnan tehtdvina on

1) paattad hallituksen jasenten asiantuntemuskriteereista;

2) piittdd muista hallituksen jdsenten nimeémisperiaatteista;

3) laatia ehdotus yhtiokokoukselle hallituksen kokoonpanosta
valtuustokaudeksi kerrallaan omistajakuntien tekemien ehdotusten
perusteella siten, ettd Yhtion tarvitsema riittdvd asiantuntemus, jatkuvuus
jatasa-arvolain edellytykset hallituksen kokoonpanossa téyttyvit;

4) tekee yhtiokokoukselle ehdotuksen uuden jésenen valitsemisesta eronneen
hallituksen jdsenen tilalle edelld todetut periaatteet huomioiden.



Kukin nimitysvaliokunnan jésen vastaa tarvittavasta tiedonkulusta

nimitysvaliokunnan ja edustamansa osakkeenomistajan vélilla.
4. Piaitoksenteko

Nimitysvaliokunta on paétdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jdsenista.
Nimitysvaliokunta ei saa tehdd padtostd, ellei kaikille jésenille ole varattu
tilaisuutta osallistua asian kisittelyyn ja kokoukseen. Nimitysvaliokunta
kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta. Puheenjohtajan tulee kutsua valiokunta
koolle 14 péivin kuluessa nimitysvaliokunnan jisenen esittimastd pyynndsté.
Nimitys- valiokunta pitdd ldhtokohtaisesti kokouksensa etdyhteyksien
valityksin.

Yhtion toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja voivat kutsusta osallistua
nimitysvaliokunnan kokouksiin asiantuntijana.

Nimitysvaliokunta pyrkii pédédtoksenteossaan  yksimielisyyteen. Mikali
yksimielisyyttd ei saavuteta, padtokseksi tulee enemmiston kanta.

Kaikista nimitysvaliokunnan kokouksista on laadittava poytékirja.
Puheenjohtaja ja véhintddn yksi nimitysvaliokunnan jdsen allekirjoittavat
poytikirjan.

5. Luottamuksellisuus

Nimitysvaliokunnan kisittelemdt ehdokkaat sekd lopullinen esitys pidetdén
luottamuksellisena hallituksen valintaa kisittelevin yhtiokokouksen kutsun
lahettdmiseen saakka.

Valiokunnan jdsenten ja heiddn edustamiensa osakkeenomistajien salassapito-
velvoite kattaa myds muut valiokunnan toiminnassa saadut luottamukselliset
tiedot ja on kunkin tiedon osalta voimassa, kunnes tieto on julkinen.

6. Tydjarjestyksen muuttaminen
Nimitysvaliokunta voi tarvittaessa ehdottaa yhtickokoukselle muutoksia tdhén

tyOjarjestykseen. Valiokunta on kuitenkin valtuutettu tekemédn tdhin
tyOjarjestykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia paivityksid ja muutoksia.



